
«Εργάζομαι σε ένα πολυγλωσσικό περιβάλλον με
μεγάλη ποικιλία συναδέλφων από διαφορετικά
επαγγελματικά και πολιτισμικά υπόβαθρα. Η

πολυγλωσσία βρίσκεται στον πυρήνα των θεσμικών
οργάνων της ΕΕ και μου αρέσει να συνεργάζομαι με
άτομα που ενδιαφέρονται για θέματα της ΕΕ, τη

μετάφραση και την πολυγλωσσία.»
Niamh Mary O’Doherty (Ιρλανδία)

 Γλωσσική επιμελήτρια και διορθώτρια
τυπογραφικών δοκιμίων
Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο 

www.eu-careers.eu

EU Careers

Μάθετε περισσότερα για τις
μελλοντικές

ευκαιρίες στα θεσμικά όργανα της ΕΕ
στον ιστότοπό μας:

Ακολουθήστε μας στα μέσα
κοινωνικής δικτύωσης:

«Ως υπεύθυνη πολιτικής στην Ευρωπαϊκή Υπηρεσία
Εξωτερικής Δράσης, εργάζομαι στον τομέα των

επιπτώσεων της κλιματικής αλλαγής στην
ασφάλεια. Θεωρώ πολύ μεγάλο κίνητρο για μένα να

είμαι σε επαφή με εταίρους σε όλο τον κόσμο,
εξετάζοντας

τρόπους για την καλύτερη αντιμετώπιση
των διασυνδέσεων μεταξύ της κλιματικής αλλαγής,

της ασφάλειας και της ειρήνης.»
Iina Lietzen (Φινλανδία)

Υπεύθυνη πολιτικής
Ευρωπαϊκή Υπηρεσία Εξωτερικής Δράσης

«Είμαι υπερήφανος που δρομολόγησα μια
εξαιρετικής σημασίας πρωτοβουλία με την

ονομασία DiscoverEU, η οποία δίνει την ευκαιρία σε
νέους και νέες ηλικίας 18 ετών να κερδίσουν κάρτα
ελεύθερης κυκλοφορίας. Περνάω την ημέρα μου

επικοινωνώντας με νέους και νέες σε ολόκληρη την
Ευρώπη και οικοδομώντας μια κοινότητα νέων που
ταξιδεύουν χάρη στο DiscoverEU. Το γεγονός ότι η

δουλειά μου έχει αντίκτυπο στην ευρωπαϊκή
νεολαία μου προσφέρει μεγάλη ικανοποίηση.»

Mathieu Orphanides (Κύπρος)
 Διαχειριστής προγράμματος

Ευρωπαϊκή Επιτροπή Διαμορφώνοντας
την Ευρώπη μαζί
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Booklets are printed
materials with four or

more pages, containing
details about a business,

event, product,
promotion,

Με το έργο τους, τα μέλη του προσωπικού της ΕΕ
συμβάλλουν στη μετουσίωση των αξιών της ΕΕ σε
δράση, στη διαμόρφωση αποφάσεων και στην
υλοποίηση πρωτοβουλιών που έχουν σημαντικό
αντίκτυπο σε εκατομμύρια πολίτες της ΕΕ.
Ταυτόχρονα, η ΕΕ προσφέρει ένα σύνολο ελκυστικών
παροχών για την κάλυψη των προσωπικών, οικονομικών
και εκπαιδευτικών αναγκών του προσωπικού της.

Τι προσφέρουμε;

EPSO — Αντιστοίχιση
φιλόδοξων ταλέντων με

ευκαιρίες
σταδιοδρομίας στην ΕΕ

Κύρια αποστολή της Ευρωπαϊκής Υπηρεσίας
Επιλογής Προσωπικού (EPSO) είναι η κάλυψη
των αναγκών των θεσμικών οργάνων της ΕΕ
κατά την πρόσληψη προσωπικού, με την
επιλογή ταλαντούχων υποψηφίων μέσω
γενικών και ειδικών διαγωνισμών. Ως
διοργανική υπηρεσία, η EPSO είναι αρμόδια για
την επιλογή προσωπικού κυρίως για το
Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, το Συμβούλιο της
Ευρωπαϊκής Ένωσης, την Ευρωπαϊκή Επιτροπή,
το Δικαστήριο της Ευρωπαϊκής Ένωσης, το
Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο, την Ευρωπαϊκή
Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή, την
Επιτροπή των Περιφερειών, την Ευρωπαϊκή
Υπηρεσία Εξωτερικής Δράσης, τον Ευρωπαίο
Διαμεσολαβητή και τον Ευρωπαίο Επόπτη
Προστασίας Δεδομένων. Όλα αυτά τα όργανα
και οι υπηρεσίες προσλαμβάνουν προσωπικό
από τους καταλόγους επιτυχόντων που
καταρτίζει η EPSO.

Γιατί να εργαστώ στην ΕE;
   Εάν...

 είστε υπήκοος χώρας της ΕΕ,
είστε απόφοιτος/-η οποιουδήποτε τομέα,
κατέχετε άριστα μία γλώσσα της ΕΕ και γνωρίζετε
πολύ καλά μία άλλη γλώσσα της ΕΕ,
σας ενδιαφέρει το έργο της ΕΕ,
πιστεύετε στις αξίες της ΕΕ όπως η ειρήνη, η
ελευθερία, η δημοκρατία, η ισότητα και τα
ανθρώπινα δικαιώματα,
θέλετε να συμβάλετε στη βελτίωση των πολιτικών
που επηρεάζουν εκατομμύρια πολίτες της ΕΕ,
σας ενθουσιάζει η προοπτική να εργαστείτε σ’ ένα
πολυπολιτισμικό περιβάλλον, όπου η
πολυμορφία αποτελεί πλεονέκτημα και όλοι
έχουν ίσες ευκαιρίες

   ...τότε σας προσφέρουμε μια μοναδική ευκαιρία.

Ενδιαφέρουσα εργασία γεμάτη
προκλήσεις
Διεθνές εργασιακό περιβάλλον
Ευέλικτες συνθήκες εργασίας
Δια βίου προσωπική εξέλιξη
Εσωτερική επαγγελματική
κινητικότητα
Υγιής ισορροπία μεταξύ
επαγγελματικής και
προσωπικής ζωής
Ανταγωνιστικό πακέτο
παροχών
Συμπεριληπτικό και
διαφοροποιημένο εργατικό
δυναμικό

Η ΕΕ προσφέρει απασχόληση σε διάφορες κατηγορίες
προσωπικού: μόνιμους/-ες υπαλλήλους, συμβασιούχους
και έκτακτους/-ες υπαλλήλους, αποσπασμένους/-ες
εθνικούς/-ές εμπειρογνώμονες, ασκούμενους/-ες και
άλλες κατηγορίες. Μπορείτε να επιλέξετε διάφορες
σταδιοδρομίες ανάλογα με τις επαγγελματικές σας
προσδοκίες και το εκπαιδευτικό σας υπόβαθρο. Είτε
προσληφθείτε στα θεσμικά όργανα της ΕΕ με προφίλ
γενικών καθηκόντων (π.χ. νομική, οικονομολογία,
σπουδές δημόσιας διοίκησης) είτε με προφίλ ειδικών
καθηκόντων (π.χ. επιστημονικό, τεχνικό, οικονομικό,
ιατρικό, μεταφραστικό προφίλ), μπορείτε να επιλέξετε τη
σταδιοδρομία που θα αξιοποιήσει στο μέγιστο τις
ικανότητές σας και/ή την προηγούμενη επαγγελματική
σας πείρα.

Αμέτρητες δυνατότητες

Επιλέξτε τη σταδιοδρομία σας


